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Informacio sobre graus de consanguinitat o afinitat del/la titular i conjuge

1r grau: pare/mare, sogre/a, fills/es, nora i gendre. 2n grau: avia/avi, (tant directes com politics), germans i ger-
manes, nétes/néts, cunyats/cunyades. 3r grau: oncles/ties, nebodes/nebots, besavi/avia, besnéts/es. 4t grau: cosines
i cosins.

Nota: filles/fills en adopcid o sota tutela tenen el mateix tracte que els naturals. Parelles de fet reconegudes
tenen el mateix tracte de conjuge.



Si durant la vigéncia del VI conveni col-lectiu que
regula aquests permisos i llicencies, entra en vigor una
norma per la qual es modifica el regim de permisos i/o
llicencies dels funcionaris publics, no docents,aquesta
s'aplicara amb els mateixos criteris al personal laboral
sotmes a 'ambit d'aplicacié d'aquest conveni.

S6én permisos retribuits, no recuperables i deguda-
ment justificats.

Matrimoni
Art. 47 VI Conveni

® Sol-licitud

Se sol-licita a la Delegacid. La concessié no esta
subordinada a les necessitats del servei.

® Durada: 15 dies naturals.

® Retribucions es cobra el 100%.

Matrimoni d'un familiar

® Sol-licitud
Se sol-licita préviament a la direccid del centre.
® Durada
1 dia, si se celebra dins el territori de Catalunya.
2 dies, si se celebra fora.

® Observacions

Per ra6 de matrimoni d'un/a fill/a o d'un familiar fins al
segon grau d'afinitat o consanguinitat.

® Retribucions: es cobra el 100%.

Naixement i adopcio o aco-
lliment permanent o prea-
doptiu d'un o una menor

® Llei 6/2002

® Sol-licitud

El concedeix la direccio, perd no cal sollicitar-lo
préviament.

Es de concessi6 obligatoria.

El permis es justifica amb el llibre de familia o cer-
tificat medic.

® Durada: 5 dies.
® Observacions
Nomeés el pot gaudir el pare reconegut com a tal.

Els dies de permis es podran utilitzar, dins el ter-
mini de 10 dies a partir del fet, a voluntat del tre-
ballador.

® Retribucions: es cobra el 100%.

Proteccio a la maternitat

Article 15.4 VI Conveni



® Legislacio

Art. 26, Llei 31/1995 de 8 de nov. prevencid de riscos
laborals, modificada per la Llei 39/1999 de 5 de nov.
conciliacié vida familiar i laboral.

® Observacions

Quan l'avaluaci6 de riscos en reveli algun per a la
seguretat i la salut de la treballadora en situacié
d'embaras o part recent, o per al fetus, 0 una possi-
ble repercussié sobre I'embaras o lactancia, s'a-
doptaran les mesures necessaries per evitar-hi l'ex-
posicio, a través d'una adaptacio de les condicions
0 del temps de treball.

Quan I'adaptacié de les condicions o del temps o
torns de treball no resulti possible, 0 quan malgrat
aquesta adaptacid, les condicions d'un lloc de tre-
ball puguin influir negativament en la salut de la tre-
balladora embarassada o del fetus, i aixi ho certifi-
qui el metge de la seguretat social o de la mutua
que assisteixi facultativament la treballadora,
aquesta haura de desenvolupar un lloc de treball o
funcio diferent, i compatible amb la seva situacid.

Aquest canvi de lloc de treball o funcid es fara de
conformitat amb les regles i criteris que s'apliquen
en els supdsits de mobilitat funcional i tindra efectes
fins al moment en qué l'estat de salut de la treballa-



dora permeti la seva incorporacio al lloc de treball
o funcié d'origen.

® Sol-licitud

En tots aquests suposits sera necessari l'informe
previ dels serveis de prevencid i el del Comite de
Seguretat i Salut Laboral del Departament
d'Educacio, els quals hauran de ser emesos en el
termini maxim de 15 dies.

® Retribucions

En cap cas |'adaptacio o canvi de lloc de treball per
proteccié a la maternitat comportara cap modifica-
ci6 en les condicions retributives de la treballadora.

Examens prenatals
Art. 47 VI Conveni

Les treballadores embarassades tindran dret a
absentar-se del treball per a la realitzacié d'exa-
mens prenatals i tecniques de preparacio al part.

® Sol-licitud

A la Delegacié amb justificacio de la necessitat de
realitzar-los dins la jornada de treball.

® Durada

El temps indispensable per realitzar I'examen o la
tecnica corresponent.

® Retribucions: es cobra el 100%.

Maternitat
Art.49.3 VI Conveni
® Sol-licitud

Se sol-licita a la Delegaci¢ Territorial mitjangant un
model d'instancia formalitzat.

Es de concessid obligatoria.
® Durada

16 setmanes ininterrompudes, ampliables en el
cas de part mdltiple en 2 setmanes més per a cada
fill a partir del segon.

El periode de permis es distribueix a opcié de la
interessada, sempre que sis setmanes siguin
immediatament posteriors al part.

® Observacions

En el cas de defuncié de la mare, el pare pot fer
Us de la totalitat del permis o, en el seu cas, de la
part que en resti.

Si el pare i la mare treballen, sense perjudici de les
sis setmanes immediatament posteriors al part de
descans obligatori per a la mare, aquesta, en ini-
ciar el periode de descans per matemitat, podra
optar perqué el pare gaudeixi d'una part determi-
nada i ininterrompuda del periode de descans pos-
terior al part, bé de manera successiva o simulta-
nia amb el de la mare, excepte que en el moment
d'incorporaci6 a la feina hi hagi un risc per a la
salut de la mare.

L'opci6 de la mare a favor que el pare gaudeixi
d'una part del periode de descans per maternitat
pot ser revocada per la mare si s'esdevenen fets
que fan inviable aquesta opcid i que no sén impu-
tables a la mare (absencia, malaltia, abandona-
ment, violéncia...).

En el suposit que la mare i el pare gaudeixin
simultaniament del periode de descans, la suma
d'aquests no pot excedir de 16 setmanes o de les
que correspongui si €s un part mltiple.

® Retribucions: es cobra el 100%.

Lactancia

Els treballadors/es amb un fill/a menor de 9 mesos
natural o adoptat tenen dret a un permis d'una hora
diaria d'abséncia del treball per lactancia; aquest
periode de temps pot ser dividit en dues fraccions.
Si tant el pare com la mare treballen a I'administra-
cid, només un d'ells pot exercir aquest dret.

® Sol-licitud
La sol-licitud es fa a la Delegacié Territorial.
El document acreditatiu és el llibre de familia.
® Durada

1 hora diaria d'abséncia al treball, que pot ser divi-
dida en dues fraccions o bé substituida per una
reduccid de la jornada d'una hora.

® Observacions

Segons senténcia del Tribunal Superior de
Catalunya (de 19 de marg de 1992) " Preval [in-
terés de la criatura i el permis es pot gaudir en
horari lectiu". Cal avisar el centre amb anterioritat



a l'elaboracié d'horaris.

Poden utilitzar el permis el pare o la mare indistin-
tament amb un fill natural o adoptat.

Es indiferent que la lactancia sigui natural o artifi-
cial.

El/la treballador/a haura de preavisar el
Departament amb 15 dies d'antelacié a la data en
que es reincorporara a la seva jornada.

Es pot gaudir tant si la jornada laboral és completa
com si és parcial.

Per a reincorporar-se a la jornada ordinaria s'avi-
sara amb 15 dies d'antelacio.

® Retribucions: es cobra el 100%.

Adopcié o acolliment
previ a I'adopcio

® Sol-licitud

Se sol'licita a la Delegacid Territorial.

Es justifica mitjangant la resolucio judicial 0 administra-
tiva per la qual es constitueix 'adopcié o acolliment.

® Durada

En el suposit d'adopci6 i acolliment, tant preadop-
tiva com permanent d'un fill menor de 6 anys, 16
setmanes ininterrompudes, ampliables en el cas
d'adopci6 o acolliment multiple en 2 setmanes més
per cada fill/a a partir del segon.

El permis es computa, a eleccio de la persona inte-
ressada, bé a partir de la data de la resolucié judi-
cial o administrativa d'acolliment, bé a partir de la
resolucid judicial per la qual es constitueix I'adop-
cio.

En el suposit d'adopcio o acolliment, tant preadop-
tiu com permanent, d'un fill major de 6 anys, quan
es tracti de menors discapacitats o minusvalids o
que per llurs circumstancies i experiéncies perso-
nals, o que per provenir de l'estranger, tinguin
especials dificultats d'insercié social i familiar, la
durada del permis sera de 16 setmanes ininter-
rompudes.

® Observacions
La concessi6 del permis és obligada.
Si treballen el pare i la mare, el permis es distribuira

a opcid dells i el podran gaudir de forma simultania o
successiva, sempre en periodes ininterromputs. En el
cas de gaudiment simultani la suma dels periodes no
pot excedir de les 16 setmanes o de les que corres-
ponguin en el cas d'acolliment o adopcié mdltiples.

En els suposits d'adopcid internacional, quan calgui el
desplagament previ dels pares al pais d'origen de I'a-
doptat, el permis es podra iniciar fins a quatre setma-
nes abans de la resoluci6 per la qual es constitueix
I'adopcid.

® Retribucions: es cobra el 100%.

Naixement de fills/es pre-
maturs/es o que, per qual-
sevol altre motiu, hagin
de romandre hospitalit-
zats després del part

Dret a absentar-se del treball fins a un maxim de
TRES hores diaries, amb percepcié de les retribu-
cions integres (Llei 6/2002).

En aquests suposits el permis de maternitat es pot
computar, a instancies de la mare o, si manca, del
pare, a partir de la data de l'alta hospitalaria.
S'exclouen d'aquest comput les primeres sis setmanes
posteriors al part, de descans obligatori per a la mare.

Les retribucions no queden afectades.

Treballadors/es amb
fills/les amb discapacitacio
psiquica, fisica 0 sensorial
® Legislacio

Arts. 97.7 1 97.8 del Decret legislatiu 1/1997.

Se'ls ha de garantir, com a minim, més flexibilitat
horaria, que els permeti conciliar I'horari del seu
lloc de treball amb el del centre d'EE, o altres cen-
tres on el fill/a rebi atencid.

® Durada
El/la treballador/a gaudeix de DUES hores diaries de



flexibilitat horaria.

El temps indispensable per assistir a reunions psicope-
dagogiques ordinaries als centres d'educacid especial o
d'atenci6 precog i per acompanyar els infants si han de
rebre suport addicional en I'ambit sanitari.

® Observacions

Si dos treballadors/es generen el mateix dret i per la
mateixa persona, només en pot gaudir un d'ells.

® Retribucions: es cobra el 100%

Treballadores victimes de
violencia de genere

Reordenacié del temps de treball a través de la




flexibilitzacid de la jornada o altres formes que s'u-
tilitzin al Departament.

Per tal de fer efectiu el dret a I'assistencia social
integral i/o la seva proteccio, es pot demanar
reduccid de la jornada laboral.

® Retribucions: es cobra el 100%

Si hi ha reducci6 de jornada per garantir l'assistén-
cia social integral i/o proteccid, es produeix una
disminucié del salari proporcional a la reduccid.

Trasllat de domicili
® Sol-licitud
S'ha de sol-licitar préviament a la direcci6 del centre.

La concessié és obligada, no esta subordinada a
les necessitats del servei.

® Durada

1 dia si no hi ha canvi de localitat. Fins a 4 dies si
hi ha canvi de localitat.

® Observacions

Es podra utilitzar el permis dins del termini de 10
dies a partir del fet a voluntat del treballador.

Cal justificar el canvi de domicili mitiangant un
document acreditatiu.

® Retribucions: es cobra el 100%

Defuncio, accident o
malaltia greu d'un familiar
® Sollicitud

El permis el concedeix la direccié del centre.
® Durada

2 dies si I'esdeveniment s'ha produit a la mateixa
localitat.

Fins a 4 dies si es necessita fer un desplagament.

El personal contractat per INCASS abans de I'any 89
tindra dret a 7 dies naturals en el cas de defuncid
del/de la convivent i/o conjuge, pares, fills ofilles o ger-
mans i germanes i a 5 dies naturals per malaltia greu.

Per al personal de neteja dels IES, també contrac-
tats abans del 89, 3 dies amb els mateixos supo-

sits anteriors, si es produeix en la mateixa localitat,
i 6 dies si és en una altra.

® Observacions

Es concedeix aquest permis per la mort, accident
o malaltia greu, o hospitalitzacié del/ de la convi-
vent, o d'un familiar, fins al segon grau d'afinitat o
consanguinitat.

Els dies de permis es podran utilitzar dins el termi-
ni de 10 dies a partir del fet a voluntat del treballa-
dor (article 47 del V Conveni).

Les parelles de fet hi estan equiparades (art. 9 de
la Llei 10/1998).

® Retribucions :es cobra el 100%

Assistencia a examens i
altres proves d'avaluacio
® Sol-licitud

Se sol-licita préviament a la direccio del centre.Es
de concessio obligatoria.

® Durada

Les 24 hores anteriors per a examens finals en
centres oficials.

Per a altres proves definitives i alliberadores: el
temps indispensable per a realitzar-les.

® Retribucions: es cobra el 100%

Deure inexcusable
® Legislacio
Art. 96 del Decret legislatiu1/1997.
® Sol-licitud
Se sol-licita a la direccid del centre.
® Durada
El temps indispensable per a complir el deure.
® Observacions

Es tracta de deures inexcusables de caracter
public o personal que cal justificar per escrit i no
esta supeditat a les necessitats del servei.

® Retribucions: es cobra el 100%.



Llicencies

ASSU m ptes propis La concessi¢ d'aquesta llicencia esta subordinada
Art. 48.VI Conveni a les necessitats del servei.
® Solicitud Hi ha reserva del lloc de treball.

Se sol-licita a la Delegacio Territorial. @ Retribucions

® Durada No es percebra cap tipug dg retribucié economica
durant el temps de la llicéncia.
La durada acumulada no podra excedir en cap cas
dels 6 mesos cada dos anys.

Es comencen a computar els dos anys a partir del Malaltia dlun familiar

moment en que es demana la llcencia per primer cop. o Solicitud

Observacions Se sol-licita a la Delegaci6 Territorial.



® Durada

Fins a 3 mesos, prorrogables excepcionalment a
tres mesos més.

® Observacions

Es concedeix per atendre un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o d'afinitat, en casos de
malalties greus.

® Retribucions
Sense retribucid.

Per I'exercici de funcions
sindicals

® Sol-licitud

Ha de ser el sindicat que proposa I'alliberament qui
en tramiti la sol-licitud.

® Durada
Un curs escolar prorrogable sense cap tipus de
limitacio.

® Retribucions

El 100% de les retribucions que es perceben en el
moment de |'alliberament, tant basiques com com-
plementaries.

Estudis relacionats amb
el lloc de treball

@ Sol-licitud

Informe favorable del cap de la unitat organica en
la qual el/la treballador/a presti serveis.

®Durada

Depén de la convocatoria (normalment és d'un
curs escolar).

® Observacions

Es concedeix per fer estudis sobre materies direc-
tament relacionades amb el lloc de treball.

® Retribucions

No es percebra cap tipus de retribucié durant el
temps de la llicéncia.

Si aquesta llicencia es concedeix per interés propi
de I'Administracid, el treballador té dret a percebre
totes les retribucions.

Per carrec electiu

® Solicitud
Ala Delegacid Territorial corresponent.

® Durada
Mentre duri el seu mandat.

©® Observacions

Per al personal que ho sol-liciti quan ostenti un
carrec electiu a nivell autonomic, provincial, o
estatal en alguna organitzacié sindical que tingui
preséncia en algun dels organs unitaris de
representacié de ['Administracid6 de la
Generalitat.

® Retribucions

No es percebra cap retribucié durant el temps de la
llicencia.

Risc durant I'embaras

Art. 49.5 VI conveni. Llei 30/1984, Llei 31/1995, Reial
Decret legislatiu 1/1994, Llei 33/1999.

Es produeix quan la treballadora ha de canviar el
seu lloc de treball per un altre de compatible amb
el seu estat i aquest canvi no resulta tecnicament
0 objectivament possible.

Déna dret a la reserva del lloc de treball i fina-
litzara el dia en que s'inicii la suspensid del con-
tracte per maternitat biologica o desaparegui el
risc.

® Sol-licitud

Servei Territorial corresponent.
® Retribucions

No queden afectades.
® Observacions

Es concedeix quan les condicions de treball poden
influir negativament en la salut de la mare o ellla
fill/a, si aixi ho certifica el metge que en regim apli-
cable a la Seguretat Social assisteix facultativa-
ment la treballadora.

En el supdsit que durant la vigéncia d'aquest con-
veni entri en vigor una norma per la qual es modi-
fica el regim de permisos i/o llicencies dels funcio-
naris publics (PAS per a no docents), aquesta s'a-
plicara també al personal laboral sotmes a I'ambit
d'aplicacié d'aquest conveni.



Millores socials

Jubilacio voluntaria
Art. 54.2 VI conveni

Poden acollir-s'hi els treballadors i treballadores
de més de 60 anys que compleixin els requisits
legals. En acollir-se a la jubilacié voluntaria es
cobrara un premi de jubilacié d'acord amb el
segient barem:

Als 64 anys: 2792,12 euros més 2 mensualitats.
Als 63 anys: 3101,22 euros més 4 mensualitats
Als 62 anys: 3411,34 euros més 6 mensualitats
Als 61 anys: 3721,46 euros més 8 mensualitats
Als 60 anys: 4031,59 euros més 10 mensualitats




Sol-licitud

S'ha de presentar a la Delegacié Territorial, com
a minim 30 dies naturals abans de la data de
compliment de I'edat corresponent. Si se sol-lici-
ta transcorregut aquest termini es concedira la
jubilacié amb el premi corresponent a l'escala
inferior.

Jubilacié parcial

Art. 54.3 VI conveni

S'hi poden acollir els treballadors i treballadores
contractats a jornada completa que tinguin entre
60 i 65 anys i reuneixin les condicions exigides per
tenir dret a la pensid contributiva de la jubilacié de
la Seguretat Social.

Es concertara, previ acord amb el Departament, un
contracte a temps parcial, que consistira en una
reduccio de jornada de treball i la reduccié corres-
ponent de les retribucions.

El Departament concertara amb un altre treba-
llador o treballadora un contracte de relleu la
durada del qual sera igual a la del temps que
falti al treballador o treballadora que és substituit
per arribar a I'edat de jubilacid obligatoria (65
anys).

Observacions

En queda exclos el personal dels col-lectius decla-
rats a extingir.

Jubilacié especial
als 64 anys

P

Art.54.4 VI Conveni

L'Administracié es compromet a celebrar contrac-
tes per substituir els/les treballadors/es que es jubi-
lin als 64 anys d'acord amb el que disposa el Reial
Decret 1194/1985 de 17 de juliol sobre anticipacio
de I'edat de jubilacid.

remis: vacances

addicionals

Al personal laboral regulat pel Ve Conveni se'ls
aplicara el sistema de premis vinculat als anys
de servei prestats a la Generalitat de
Catalunya que es reglamenti per al personal

funcionari d'administracié i técnic, i que con-
sistira en el gaudiment d'un periode addicional
de vacances.

A partir de I'1 de gener de 2006 es gaudeix d'uns
dies laborals addicionals de vacances, vinculats
als anys de serveis prestats.

® Durada

Entre 15 19 anys de serveis, ambdds inclosos, 1 dia.
Entre 20 i 24 anys de serveis, ambdds inclosos, 2 dies.
Entre 25129 anys de serveis, ambdds inclosos, 3 dies.
30 0 més anys de serveis: 4 dies.

® Observacions

El premi es fara efectiu a partir de I'any natural
seglent al compliment del primer any del perio-
de.

Es computa el temps treballat al personal transfe-
rit a la Generalitat procedent d'altres administra-
cions publiques.

El gaudiment d'aquests dies no pot interferir en la
prestacio correcta dels serveis publics.

Si a la Mesa General de Negociaci6 de I'Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya es millora el
sistema de premis del VI Conveni, al personal
laboral els sera d'aplicacid el que s'estableixi per al
personal funcionari.

Fons d’accio social

Es destinen a FAS 1.550.644 euros anuals durant
la vigéncia d'aquest conveni. L'increment anual es
fara amb el mateix percentatge de lincrement
general de les retribucions previstes en aquest
conveni.

El ajuts es destinen, entre altres, a ajudes per
a disminuits, centres infantils, estudis per als
treballadors, viduitat, orfenesa...

® Observacions

Els criteris, els conceptes i les quantitats d'a-
juts els decideix la comissié d'accié social que
es crea amb aquesta finalitat a partir de la sig-
natura del conveni.

Amb aquest fons s'ha de contractar una polissa
d'asseguranca per a accidents que cobreixi
mort o invalidesa per accident de tot el perso-
nal laboral les 24 hores del dia. Els efectes sén
a 2004.



Reduccions de jornada

Per guarda legal d'un
infant menor d'un any,
reduccio d'1/3 de jornada

® Sol-licitud

Cal adregar-se a la
Delegacio Territorial amb el
llibre de familia o el certifi-
cat medic oficial.

La sol-licitud es pot pre-

sentar a partir del moment

de reincorporacid al treball
després del permis per
maternitat.

® Durada
1/3 de la jornada.
F‘in.s que linfant tingui un any com a
maxim.
® Retribucions
100% de la retribucio.

En el cas d'adopcid o acolliment d'un
infant menor de 3 anys es podra optar per
reduir 1/3 de la jornada, amb el 100% de
retribucions durant 16 setmanes, a partir de
la finalitzacié del permis d'adopcié o acolli-
ment.

® Compactacid

Aquesta reducci6 es podra substituir o compac-
tar per una llicencia retribuida



Aquesta mesura és d'aplicacié al personal docent
funcionari, i docent laboral fix i en el cas del per-
sonal laboral docent temporal (interi, substitut i reli-
gié) sempre que tinguin contracte per un curs
escolar sencer.

® Durada de la compactacid

La durada de la llicencia retribuida a temps sencer

per cura de fill, menor d'un any, és de 12 setmanes
a partir de la reincorporacio al treball després del
permis de maternitat.

En el cas d'adopcié o acolliment es podra
optar per una reduccié d'un ter¢ de jornada
amb el 100% durant 16 setmanes a partir del
permis de maternitat o substituir-la per una
llicencia retribuida a temps sencer de 6 setma-
nes.

Quan aquestes 6 i 12 setmanes coincideixin amb
el periode de vacances (mes d'agost) quedara
interrompuda, i es podra gaudir després el temps
restant.

® Observacions
Es incompatible amb qualsevol feina retribuida

Per guarda legal

@ Sol-licitud

Cal adrecar-se a la Delegacio Territorial amb el lli-
bre de familia o certificat medic oficial.

® Reduccié
D'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball.
® Observacions

Per ra6 de guarda legal d'un infant de menys
de 6 anys, o d'un/una disminuit/da psiquic, fisic
0 sensorial que no realitzi cap activitat retribui-
da.

Per tenir cura directa del/de la convivent o d'un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat amb una incapacitat o disminucié de més
del 65% que per ra¢ d'edat, accident o malaltia
greu no pugui valer-se per si mateix i no realitzi
cap activitat retribuida.

La reducci6 és incompatible amb el desenvolupa-
ment de qualsevol altra activitat durant I'horari que
sigui objecte de reduccid.

Si dos 0 més treballadors/es del mateix departa-

ment generessin aquest dret pel mateix subjecte
causant, el secretari general podra limitar el seu
exercici simultani per raons justificades de funcio-
nament del departament.

Els/les treballadors/es hauran de preavisar al
Departament amb 15 dies d'antelaci6 a la data de
reincorporacio a la jornada ordinaria.

® Retribucions

El/la treballador/a rebra les retribucions correspo-
nents al 80% o al 60%, respectivament.

Per familiar
que requereixi especial
dedicacio

En els casos degudament justificats, per tenir
cura d'un convivent o d'un familiar fins a segon
grau d‘afinitat o consanguinitat que no pugui
valer-se per si mateix per rad d'edat, accident o
malaltia greu i no desenvolupi cap activitat retri-
buida.

Aquesta reduccié podra ser d'un terg o de mitja jor-
nada amb les deduccions equivalents.

S'haura de preavisar el Departament amb 15 dies
d'antelacié a la data de reincorporacié a la jorna-
da ordinaria.

Reduccio de jornada per
interes particular

En la sol-licitud ha de constar la manera com es
vol aplicar la jornada reduida sobre ['horari

propi.
® Durada

Ha de ser d'un ter¢ o la meitat de la jornada i per
un any sencer, com a minim.

® Retribucions
Reduccid proporcional al temps.
® Observacions

S'ha de romandre almenys un any de jornada
ordinaria per poder tornar a gaudir de la reduc-
cid.

La concessid esta subordinada a les necessitats
de servei.



Adaptacio o canvi de lloc
per motius de salut




Proteccio de la salut
® Legislacid

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de
riscos laborals, modificada per la Llei 39/1999, de
5 de novembre.

"L'Administracié garantira la proteccio a la salut
dels treballadors i treballadores que, per les
seves caracteristiques personals o per cir-
cumstancies sobrevingudes, siguin especial-
ment sensibles als riscos derivats del lloc de
treball".

Amb aquesta finalitat s'adoptaran les mesures
de prevencid, proteccid o adaptacié necessa-
ries.

Quan I'adaptacié no sigui possible, s'haura d'en-
carregar al treballador/a I'exercici de funcions
d'un lloc de treball que pugui desenvolupar del
seu mateix grup o categoria professional, sempre
que aquest/a reuneixi els requisits per proveir
aquest lloc i les caracteristiques per desenvolu-
par-lo.

El canvi de lloc de treball per aquest sistema ha de
comportar un procés de reciclatge i formacié sufi-
cient, a carrec de I'Administracid.

® Sol-licitud

Es necessari linforme previ dels serveis de pre-
venci6 i se sotmetra a la consideracio del Comite
de Seguretat i Salut Laboral del Departament
d'Educacié.

Aquests canvis s'efectuaran en primer lloc en pla-
ces del mateix Departament d'acord amb el
segulent ordre:

. Llocs del mateix grup professional de la mateixa
localitat.

. Llocs de diferent grup professional de la mateixa
localitat

Llocs del mateix grup professional d'una altra
localitat amb prioritat per la localitat més prope-
ra.

. Llocs de diferent grup professional d'una altra
localitat amb prioritat per la localitat més prope-
ra.

De no haver-hi cap lloc vacant en els quatre supo-
sits, el canvi es produira en llocs ocupats per tre-

balladors amb contracte d'interinitat.

Si l'especialista en vigilancia de la salut del
Servei de Prevencid i el Comite de Seguretat i
Salut Laboral del Departament dictaminen que
no es pot produir el canvi en cap dels llocs ante-
riors per rad de les funcions a desenvolupar, el
canvi es pot efectuar a qualsevol altre departa-
ment de la Generalitat seguint el mateix ordre de
prelacio.

El canvi de lloc de treball per aquest sistema
té caracter provisional i es revisara anual-
ment. Aquest canvi esdevindra definitiu si des-
prés de dues revisions l'informe del Servei de
Prevencid confirma que es mantenen les cir-
cumstancies que van motivar-lo.

Aquests informes hauran de ser emesos en el ter-
mini maxim de 30 dies.

® Retribucions

Es percebran les retribucions del lloc que desen-
volupava, llevat dels complements de lloc de tre-
ball, ja que percebra els corresponents al nou
lloc.

En el suposit que les retribucions totals en el nou
lloc siguin inferiors, el treballador/a tindra dret a
percebre un complement per la diferéncia entre
aquestes i les que percebia.

Prevencio de riscos

Administracié i sindicats signants del VIé
Conveni acorden les seglients mesures concre-
tes per al desenvolupament de les disposicions
de la normativa sobre prevencié de riscos labo-
rals:

Continuar amb l'avaluacié de riscos i la planifi-
cacié de la prevencié d'acord amb els pressu-
postos de cada departament. S'hi inclou I'ava-
luacié de riscos psicosocials en el cas d'haver
estat identificats.

S'assignaran els recursos humans i materials
necessaris i s'inclouran terminis d'execucio i siste-
mes de seguiment continu.

S'oferira formacié de prevencié sobre els riscos
especifics detectats als/les treballadors/es. Es
prioritzara la formacié anual en casos de riscos
que no es poden eliminar quan el resultat de l'ava-
luacié de riscos ho faci recomanable.



Excedencies

Excedencia voluntaria

Pot ser sol-licitada pels treballadors/es amb
almenys un any d'antiguitat al servei de l'adminis-
traci6 de la Generalitat de Catalunya. L'excedéncia
voluntaria es concedira dins el termini maxim de 20
dies des de la seva sol-licitud.

La durada d'aquesta situacio no pot ser inferior a
un any, sense dret a percebre retribucions mentre
duri i sense que es computi com a antiguitat.

Aquest dret només pot ser exercit una altra vega-
da si han transcorregut 4 anys des de la finalitza-
cié de l'anterior excedéncia voluntaria, llevat del
suposit que se sol-liciti per tenir cura d'un fill.

Els/les treballadors/es amb excedencia voluntaria
conserven el dret preferent al reingrés en el centre,
departament, organisme o qualsevol altre lloc de
I'Administraci6 de la Generalitat, en les vacants d'i-
gual o similar categoria dintre del mateix subgrup
en que es produeixin.



S'ha de sol-licitar preferentment al Departament on
ella treballador/a prestava els seus serveis, sense
perjudici del que disposa l'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de desembre, del regim juridic de les
administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu. Si la sol-licitud s'adreca a la Direccié
General de la Funcid Publica, aquesta unitat ha de
trametre la dita sol-licitud a la secretaria general del
departament on estigui adscrita la unitat de la darre-
ra destinacio del treballador excedent.

Reingrés de I'excedencia

Consulteu l'article 49 (sobre ordre de prelacio de
reingrés) d'aquest Vle Conveni.

Excedencia voluntaria per
tenir cura de familiars

@ Sol-licitud
Ala Delegacié Territorial.

® Durada
No superior a 1 any.

® Observacions

Per tenir cura d'un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat,
accident o malaltia no es pugui valer pel seu comp-
te i no tingui una activitat retribuida.

Hi ha reserva del lloc de treball.
® Retribucions

Es una excedéncia no retribuida.
® Observacions

L'excedencia contemplada en aquest apartat consti-
tueix un dret individual dels treballadors i treballado-
res. Si dos 0 més treballadors/es del mateix depar-
tament generessin aquest dret pel mateix subjecte
causant, el secretari general del departament podra
limitar el seu exercici simultani per raons justificades
de funcionament del departament.

Excedencia voluntaria
per tenir cura d'un fill

® Sol-licitud

Ala Delegacid Territorial.

® Durada

Un maxim de TRES anys per tenir cura de cada fill
nascut o adoptat, a comptar des de la data del seu
naixement, o resolucid judicial 0 administrativa d'a-
dopcié o acolliment permanent o preadoptiu.

El periode de permanéncia en aquesta situacio es
computa a efectes d'antiguitat.

Durant el primer any a partir de l'inici de cada situa-
cié d'excedéncia, el treballador/a té dret a la reser-
va del seu lloc de treball. Si ellla treballador/a
forma part duna familia nombrosa general, la
reserva sera de 15 mesos i si n'és de categoria
especial fins a 18 mesos. Un cop transcorregut
aquest periode, la reserva ho és per a un lloc de la
mateixa localitat i d'igual grup .

Quan un nou fill o filla doni lloc a un nou periode
d'excedencia, el seu l'inici posara fi a la que s'es-
tigués gaudint.

® Observacions

El personal temporal també es podra acollir a I'ex-
cedencia voluntaria per cura de fill. Aquest personal
tindra dret a retornar al lloc de treball que ocupava en
el termini d'un any. El cessament d'aquest personal
es produira en els mateixos suposits que en el cas
que estigués ocupant el lloc de treball efectivament.

® Retribucions
No hi ha retribucions.

Transferencia de serveis
Disposici¢ addicional 2a

En el suposit de transferéncia de serveis, total o par-
cial, durant la vigéncia del VI Conveni, s'oferira al
personal laboral fix afectat la recol-locacié en un
altre lloc de treball de I'Administracié de la
Generalitat sempre que hi hagi una vacant pressu-
postada de la seva mateixa area i reuneixi els requi-
sits necessaris per tal de proveir el lloc de treball.

En el supdsit que aquesta recol-locacid no sigui
possible, el personal laboral fix de I'Administracio
de la Generalitat que pel mecanisme de successid
d'empresa passi a prestar serveis en una de les
esmentades empreses 0 ens, quedara respecte de
I'Administracié de la Generalitat en la situacié d'ex-
cedéncia voluntaria per incompatibilitat i tindra un
dret al reingrés, el qual s'efectuara per qualsevol
dels procediments establerts en [article 49
(excedencia voluntaria) d'aquest conveni.



Suspensio del contracte

Privacio de llibertat

Suspensiod del contracte de treball.

Déna dret a la reserva de la plaga pel
temps necessari mentre no hi hagi
senténcia condemnatoria, incloent-hi la
detencié preventiva i la presd provisio-
nal.
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