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ACORD RETRIBUTIU DE LA MESA GENERAL DE LA FUNCIO
PUBLICA DE CATALUNYA

Després d’onze mesos de negociacio a la MESA NEGOCIADORA DEL VI CONVENI
UNIC, el passat 11 de novembre es van signar els acords retributius per al 2004 a la Mesa
General de la Funcié Publica, acords que afecten al personal d’Educacio al qual els és
d’aplicacié el VI CONVENI COL-LECTIU del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya. Un acord sota minims, que arriba tard i que incompleix fins i tot el que ja estava
(clausula de revisio salarial del 0'6% per al 2003) tot i que aquest 0'6% s’havia reconegut
com a abonat en la nomina del mes d’abril.

La crua realitat és que els laborals no hauran rebut fins a gairebé el 2005 'augment
retributiu del 2004, un augment que consisteix en:

*El 0'6% que es va cobrar a la nomina d’abril i que aleshores era la diferéncia de I'lPC del
2003 (ara ens diuen que era una part del 0'7% que ve de Madrid).

*El2°% dels pressupostos de 'Estat.

*El 0'1% que ens quedava per cobrar del 0’7 dels pressupostos de I'Estat.

Queé ha passat al llarg dels 11 mesos de negociacions? Doncs que ens han equiparat als
funcionaris en aquests conceptes retributius, de forma que també han castigat els laborals
traient-nos la clausula de revisié salarial, tot i que a les actes (en concret a la primera acta
de les negociacions) I’Administracio reconeix que ens abonaran el 0'6% de diferéncia de
'lPC del 2003).

A més de ser un acord de minims es crea un concepte retributiu nou: el salari diferit. Tot i
gue no han trobat diners per mantenir el 0'6% acordat, si que n’han trobat per crear un fons
addicional equivalent al 0’5 % de la massa salarial destinat a un pla de pensions que
segurament les treballadores i els treballadors no hauriem demanat si tinguessin el detall de
consultar-nos-ho.

L’'acord esta molt allunyat del que demanavem des d’'USTEC-STESs, I'aplicaci6 de I'lPC
real de Catalunya, i, per tant, la INTERSINDICAL ALTERNATIVA DE CATALUNYA (IAC),
segona forca sindical quant a representacio a la Mesa General de la Funcié Publica



catalana, organitzacié qué agrupa a USTEC-STEs (ensenyament), CATAC-CTS (sanitat),

CATAC (Administracio), NO HA SIGNAT L’ACORD RETRIBUTIU dels increments
salarials de 2004-2005 a qué han arribat I’Administraci6 i alguns sindicats de la Mesa.

Des d’'USTEC-STEs manifestem el nostre desacord pels seglients motius:

a) Es produeix dins la negociacié del VI Conveni Unic, i després d’11 mesos
I’Administracio ja ha dit que NO a la jornada de 35 hores, a més de no voler
incorporar modificacions pel que fa a permisos, promocio, etc.

b) Significa renunciar al 0'6% de clausula de revisi6 salarial del 2003.

C) Introdueix la implantacié d’un fons de reserva del 0’5% per a plans de pensions
sense consulta amb els treballadors i treballadores publics, un concepte que canvia
salari directe per un presumible salari diferit que no anira directament a les nomines.

d) No reconeix de forma real la clausula de revisi6 salarial i no s’abona la diferéncia
entre la previsio de I'lPC i I'lPC real.

e) No reconeix I'lPC de Catalunya com a referent de la clausula de revisio salarial.

L’Unic de positiu que té I’Acord és el compromis per part de I’Administracié de pagar els
triennis al personal laboral temporal amb efectes retroactius a I'1 de gener de 2004, que

segurament s’'incorporaran a les nomines al mes de gener o febrer de 2005.

L’increment del 2'1% per a tot el personal es fara efectiu a landmina de desembrei tindra
efectes economics retroactius al de gener de 2004.
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