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MESA SECTORIAL DEL DIA 14.03.06

Tarda de Sant Jordi

CATAC-IAC ha demanat la negociacié de la compensacio de la tarde de Sant Jordi ja que aquest any el dia
23 d'abril cau en diumenge. El 111 Acord de Condicions de traball estableix que si la tarda de Sant Jordi, els
dies 24 i 31 de desembre, la tarda anterior a Reis i a les dues festes locals, cas que caiguin en dissabte,
diumenge, festiu o jornada d’estiu, la Mesa Sectorial determinara el sistema de compensacio.

Funci6 Publica ha manifestat que a la reunié de la Mesa del proper divendres 24 de marg, ens fara a mans
un esborrany del Decret de Jornada i Horaris per tal de que quedi regulat aquest aspecte i d’'altres molt
importants com son els 23 dies laborables de vacances i els premis per antiguitat.

També hem exigit la immediata publicacié6 del nou Decret d'indemnitzacions per servei (quilometratge i
Unica dieta) que encara esta pendent de publicar.

Personal de Registres

Com ja hem comentat en anteriors informatius, el sindicats de la Mesa Sectorial estem reclamant des de fa
més de dos anys un estudi de condicions de treball de tot el personal d’atencié al public i registres per tal
gue es reconegui les especials condicions de treball d'aquest col-lectiu.

Funcié Publica ha manifestat que ha elaborat 3 classificacions d'aquest personal i que es concretaran
properament. Caldra veure la concrecid d aquest estudi i si realment ha de servir per reconeixer
I”especificitat i la realitat d” aquests llocs de treball.

Oposicions cos Superior

Funci6 Publica ens fa arribar una oferta de 253 places de les que 188 corresponen a cossos generals i 65 a
cossos d’administracié especial.

Les novetats d’aquesta convocatoria son:

Unica convocatoria que impedira presentar-se al torn lliure i promocio interna per separat.

Primera prova que consistira en :

Tipus test de 50 preguntes amb respostes alternatives
10 Preguntes amb respostes breus (novetat)
Desenvolupament d’'un tema genéric

La resta de proves seran idéntiques a d'altres processos.



Positiu:
» 45% promocio interna (111 Acord condicions treball)
» 10% addicional de places  (Ill Acord condicions treball)
» Reducci6 important del temari per promocié interna (es passa de 96 a 61 temes)

Negatiu:

» Els sindicats manifestem el reduit nombre de places

» Increment de la subjectivitat en la la. prova, per la reduccid de preguntes en el tipus test i la
inclusio de 10 preguntes de resposta breu amb un criteri de correccié no definit.

» No presencia sindical en els tribunal. L’Administracié continua negant-se, encara que manifesta que
el procés és transparent....

» Pérdua de convocatories separades.

» Possible 1ra. prova abans de vacances sense garantia de conéixer els resultats abans del mes
d’'agost. (aixd0 pot provocar que tothom hagi de continuar estudiant durant el mes d’'agost sense
saber si esta aprovat 0 suspes).

El nombre de places convocades son:

Ambit general: P.l. 59 T.LL. 71
Ambit Juridic: PIl. 24 T.LL. 25
Ambit econdmic: P.1. 4 T.LL. 5

(S’ha d'afegir el 10% addicional que son 19 places més)
Concurs de trasllats COS AUXILIAR

La convocatoria de concurs de trasllats del cos auxiliar és imminent, possiblement la setmana vinent és
publiqui al DOGC.

Borsa de personal col-laborador per les proves de seleccio

CATAC-IAC ha denunciat conjuntament amb altres organitzacions la discrecionalitat a I'nora de triar el
personal col-laborador per les diferents proves i processos de seleccid.

Per fi la DGFP ens ha fet arribar una proposta de circular per tal de regular la forma de vehiculacié
d”aquesta participacié, voluntaria i retribuida especificament.

Hi hauran 3 nivells:
» Coordinador de Planta o edifici
» Responsable d'aula

» Ajudant d'aula

Hi ha aspectes que no ens acabem d’agradar i que volem corregir, encara que valorem positivament aquest
intent de regular aquesta situacio.

Salut.



