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Possiblement haureu rebut aquests dies un full informatiu de CCOO en
el que us informa de la possibilitat de gaudir d’'una serie de permisos i
llicencies, pactats al lll Acord de Condicions de Treball, relatius a la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral. Cal fer, en aquest

sentit, uns aclariments.

Els delegats i delegades de CATAC-IAC hem
comunicat, en tots aquells forums on podem
arribar, la nostra insistéencia sobre la
necessitat que s’apliqui amb la maxima
celeritat el que s ha pactat en el Ill Acord de
Condicions de Treball.

Hem denunciat reiteradament la politica
d’aparador d'un govern que, un cop ha fet
publica la seva politica capdavantera en
materia de conciliaci6 als mitjans de
comunicacio, ja no ha considerat necessari
aplicar-la.

Compartim amb els companys i companyes
de CCOO la seva disconformitat i frustracio,
guan denuncien la no aplicacié efectiva de les
mesures acordades.

Amb data 7 de mar¢ de 2005, el Director
General de Funcié Publica, ha fet arribar un
correu a tots els sindicats presents a la mesa

de negociacié que condiciona el gaudiment de
permisos, com ara el de paternitat, la
compactacioé del permis d alletament i altres
gue consten al lll Acord de condicions de
treball, a la futura publicaci6 de la Llei de
Conciliaci6 de la vida personal, laboral i
familiar, encara pendent de debat i aprovacio
al Parlament de Catalunya.

En aquestes circumstancies, sol.licitar un
d"aquests permisos en les unitats de personal
dels diferents departaments, generara una
denegacio que, obviament, pot donar lloc als
recursos corresponents pero en cap cas, en
aquesta data, ningu no trobara una concessio
automatica. Ja n’hi ha una senténcia
favorable contra la denegacié d'un permis
de paternitat, la qual cosa, obre noves vies
de reclamacié d’aquest dret. En aquest
sentit, i per tal d’aprofitar-les, hem fet
arribar la funci6 publica I'escrit que us
transcrivim al dors.
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La Direcci6 General de Funcio Publica es va als departaments. Ens agradin o no, i mentre
comprometre a enviar instruccions concretes lluitem tots els sindicats per canviar la

situacio, tenim el que tenim.

Sr. Director General de la Funcio Publica
GENERALITAT DE CATALUNYA
Barcelona

Senyor:

Com sabreu, la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa ha reconegut
recentment el dret d”un funcionari al gaudiment del permis de paternitat
tot basant-se en el fet que era un dret que ja estava recollit en
/"ordenament juridic vigent (Llei de Suport a les Families).

Com també sabreu, qualsevol altre treballador en similar situacio podria
demanar | extensio de | esmentada sentencia favorable, en base a
["article 110 de la Llei de la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa, ja que
aquesta sentencia no admet recurs ordinari.

Tenint en compte que estem parlant d un dret reconegut i teoricament
assumit per aquest govern i aixi resta recollit en el | Il Acord de
Condicions de Treball del personal funcionari que també afectara al VI
Conveni de Personal Laboral, us demanem que, d ofici, feu extensiu
aquest benefici a tots els treballadors de la Generalitat de Catalunya.

No emprendre aquesta mesura, tot i que es fes de manera condicionada

pels esdeveniments, nomes confirmaria | escassa voluntat d aquest
govern per contribuir al benefici que generaria aquest permis.

Lluis Blanco Maldonado
SECRETARI GENERAL DE CATAC-IAC

Barcelona, 8 de marg¢ de 2006
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